Diario Oficial

DO MUNICIPIO DE ALDEIAS ALTAS
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PODER EXECUTIVO-EDICAO EXTRA °

ANO: 2023 — N2 463

LEI N° 437 DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

Cria a Escola Municipal Profissionalizante
de Artes e Cultura de Aldeias Altas - MA
“Raimundo Fernandes da Silva” - "Dico
Leite", e autoriza execucdo de cursos livres
de curta, média e longa duracdo e de
cursos de educagdo profissional técnica de
nivel fundamental e médio e da outras
provideéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALDEIAS
ALTAS, NO ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada e instituida a Escola Municipal
Profissionalizante de Artes e Cultura de Aldeias
Altas - MA - EMPAC, vinculada a Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer, Cultura, Juventude,
Turismo e Patrimonio Histérico, a Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia ¢
Inovacao de Aldeias Altas - MA/SEMECTI e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Cidadania, ficando autorizada a executar cursos
livres de curta, média e longa duragdo e cursos de
educacdo profissional técnica de nivel fundamental e
médio.

§ 1° - A Escola instituida e criada pelo artigo 1°
desta Lei denomina-se “Escola  Municipal
Profissionalizante de Artes e Cultura de Aldeias
Altas - MA “Raimundo Fernandes da Silva” - "Dico
Leite" - EMPAC”, com sede propria localizada a
Rua Jodo Caetano Salazar de Abreu, S/N, bairro
Centro de Aldeias Altas - MA, destinada ao
funcionamento de todas as suas atividades.

§ 2° - A EMPAC trabalhara as linguagens artisticas
de maneira integrada, envolvendo a danga, a musica,
0 teatro e as artes visuais, tendo por finalidade
principal assegurar aos alunos, criangas entre 4 e 14

anos de idade e aos adolescentes, jovens, adultos e
1dosos, a iniciagdo nas artes por meio de experiéncias
estéticas e processos criativos nas linguagens artisticas
de Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro, bem como
associadas as outras manifestacoes culturais.

§ 3° - A EMPAC tem o objetivo de proporcionar a
interagdo e constru¢do do conhecimento através do
ensino das artes visuais, cénicas ¢ musicais, com base
no exercicio da cidadania ¢ na vivéncia dos valores
artistico-culturais, promovendo um espaco intelectual,
educativo ¢ cultural.

§ 4° - A EMPAC, nasce da necessidade do municipio
intensificar os esforcos para cumprir a Meta 6 do
Plano Municipal de Educacdo/ PME (2015-2025)
criado pela Lei Municipal n°® 329 de 24 de junho de
2015 que determina que o municipio precisa:
Implantar gradativamente a jornada escolar em tempo
integral para atender os alunos em no minimo 50% das
escolas, atendendo 25% dos alunos da rede, até o final
da vigéncia deste PME.

§ 5° — A Escola Municipal Profissionalizante de Artes
e Cultura de Aldeias Altas - MA de que trata esta Lei,
configura-se como uma instituicdo publica e gratuita
e, tem por objetivo oferta e o desenvolvimento de
cursos para a qualificagdo de estudantes da Rede
Municipal de Ensino e da Rede Estadual de Ensino
(criancas, adolescentes e jovens), a (re)qualificacdo, a
(re)profissionalizagdo de adultos e idosos de baixa
renda de Aldeias Altas - MA, constituindo-se em um
espaco de ensino profissionalizante de cursos de livres
de curta, média e longa duracdo e de cursos técnicos
de nivel fundamental e médio, de formagao,
socializagdo e integragdo entre as artes, a cultura, a
comunicacdo e a educacdo, estruturada nos
departamentos:

I - Teatro de Bolso — TEB, espaco proprio destinado
para apresentacdes culturais;

II - Nucleo de Artes Visuais - NAV, destina-se ao
ensino e a realizagdo de oficinas formativas de
cinemas, videos, fotografias e artes plasticas;
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III - Nucleo de Artes Cénicas — NAC, destina-se ao
ensino do teatro, do circo e a realizacdo de oficinas
formativas correlatas;

IV- Nucleo de Literatura, destina-se ao ensino e
realizagdo de oficinas formativas voltadas para
formagdo de cordelistas, poetas, leitores, escritores,
entre outros correlatos.

V- Nucleo Musical- forma¢do de musicos,
musicistas, instrumentistas, cantores, canto coral,
entre outros correlatos.

VI- Nucleo de Culturas Populares, destina-se ao
ensino das diferentes manifestacoes culturais
populares do Brasil, do Maranhdo e¢ de Aldeias
Altas, bem como destina-se a formagdo e
qualificacdo de produtores/fazedores de cultura.

VII- Nucleo de Patrimoénio Cultural, Historico e
Naturais, destina-se ao ensino dos patrimdnios
materiais, imateriais e naturais de Aldeias Altas-MA,
estabelecendo conexdo com a realidade brasileira e
maranhense.

VIII — Nucleo de Danga, destina-se ao ensino das
diferentes formas de dancas e formagao de
dangarinos e grupos de dangas.

Art. 2° - Sdo objetivos da Escola Municipal
Profissionalizante de Artes e Cultura de Aldeias
Altas - MA:

I - Fomentar o desenvolvimento humano, artistico,
cultural, intelectual e profissional dos estudantes da
Rede Municipal de Ensino e de outras institui¢cdes de
ensino, da populagdo local, ofertando cursos livres,
técnicos e  profissionalizantes, cursos de
desenvolvimento humano no ambito das artes e da
cultura.

IT - Capacitar e desenvolver os estudantes da rede
publica de ensino, a populagdo local por intermédio
de Cursos livres,
especificos-técnico/profissionalizante no ambito das
artes e da cultura;

Il — Garantir as condi¢des formativas para que os
estudantes da rede publica de ensino e a populacdo
aldeias-altense a desenvolver habilidades humanas
voltadas a inteligéncia emocional, relacionamentos

inter e intrapessoal e acesso ao  ensino
profissionalizante por meio da oferta de cursos livres e
técnicos profissionalizante no ambito das artes e da
cultura;

IV - Desenvolver habilidades e competéncias que o
mercado/mundo do trabalho exige;

VI - Desenvolver o espirito empreendedor dos
cursistas da EMPAC;

VII - Impulsionar a economia familiar e local a partir
da exploragdo das potencialidades econdmicas das
artes e da cultura;

Art. 3° - A Escola Municipal Profissionalizante de
Artes e Cultura de Aldeias Altas - MA, podera ofertar
dentre outros, os seguintes Cursos livres de curta,
média e longa duragao:

1. Curso Livre de Teatro para Adolescentes (13 a 16
anos), jovens (17 a 29 anos) e adultos e idosos

. Curso Livre de Pintura

. Curso Livre de Fotografia

. Curso Livre de Teatro para Adultos

. Curso Livre Coral da Cidade — Grupo Coral Canta
Aldeias Altas - MA

. Curso Livre de Desenho

W AW N

[*)

7. Curso Livre de Expressdo visual I e II;

8. Curso Livre de Arte Dramatica com énfase em
Montagem de Espetaculos

9.Curso Livre de Interpretacio Musical com
habilitacdo em Instrumento ou Canto

10. Coro de Camara

11. Curso Livre de Musicalizag¢ao Infantil

12. Curso Bésico de Musica

13. Curso de formagdao basica de instrumentistas e
musicos

14. Curso de danga tipicas de Aldeias Altas (Danca
do Coco, Danga da Cana e Danca do Besouro)

15.Curso de dancas em geral: Capoeira,
Contemporanea, Danga urbana; Valsa, Saldo,
Forrd, entre outras

16. Curso Livre de Formagdao de
Culturais/Fazedores de Cultura

Produtores
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17. Cursos de Ballet Infantil, Ballet baby class,
Ballet juvenil, Ballet classico e Ballet adulto;

18. Curso de formagdo de Artesdos (artesanato)

19. Curso Livre de Cultura Popular

20. Curso Livre de Valorizagdo ¢ Preservagao do
Patrimb6nio Historico, Culturais, Materiais,
Imateriais e Naturais de Aldeias Altas.

21. Curso de Educadores Ambientais no contexto
das artes e da cultura.

22. Curso de formagao de Empreendedores: gestao
de negocios, marketing e finangas no contexto
das artes e da cultura.

§ 1°: A EMPAC podera ofertar futuramente cursos
técnicos profissionalizantes de nivel fundamental e
de nivel médio, constituindo-se como uma escola de
ensino profissionalizante para tanto, precisara
elaborar o seu projeto politico pedagogico/proposta
curricular pedagogica para submissdo e aprovacao
junto a0 CME — Conselho Municipal de Educacdo
de Aldeias Altas e junto ao Conselho Estadual de
Educacdo do Maranhdo, bem como atender as
exigéncias legais conforme disposto no Artigo 6°
desta lei.

§ 2% O Municipio por meio da EMPAC podera
propor a implantagdo de novos cursos livres e de
educagdo profissional técnica no ambito do ensino
técnico  profissionalizante, mediante demanda
apresentada pela Rede Publica de Ensino e pela
populagdo aldeias-altense.

Art. 4° - Os Cursos oferecidos pela Escola
Municipal Profissionalizante de Artes e Cultura de
Aldeias Altas - MA sdo livres e devem ser
organizados sob forma de projetos e oficinas de
longa, curta e média duracdo, abertos a comunidade,
condicionada a matricula a capacidade de
aproveitamento e nao necessariamente ao nivel de
escolaridade.

Paragrafo Unico: A educacio profissional técnica
de nivel fundamenta e médio, abrangera os cursos de
formagdo inicial e continuada ou qualificagdo
profissional, devendo os cursistas ter concluido o
ensino fundamental ou o ensino médio e/ou estar
concluindo o 9° ano do ensino fundamental ou o 3°
ano do Ensino Médio.

Art. 5° - A EMPAC deverd ser instrumento de
socializagdo e inclusdo social, respeitando a etnia, o
sexo, a condi¢do social, a ideologia politica, a crenca
ou as necessidades especiais.

Art. 6° - A EMPAC ficara subordinada a Secretaria

Municipal de Esporte, Lazer, Cultura, Juventude,
Turismo e Patrimonio Histérico, a Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao de Aldeias Altas - MA/SEMECTI e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania, em sua dependéncia financeira e
administrativa, tendo autonomia para decidir as
questdes educacionais, o corpo docente, os projetos
didaticos e pedagdgicos necessarios a formacdo de
seus alunos/cursistas.

Art. 7° - Inicialmente, os Cursos serdo oferecidos
gratuitamente, no sistema livre e, posteriormente,
poderao ser ofertados cursos técnicos
profissionalizantes de nivel fundamental e médio,
quando da aprovacdo do seu Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) pelo Conselho Municipal de
Educacdo de Aldeias Altas - MA/CME-AA e pelo
Conselho Estadual de Educagdo do Maranhdo, os
quais emitirdo os documentos de autorizacdo de
funcionamento, credenciamento e reconhecimento dos
cursos  profissionalizantes  técnicos de  nivel
fundamental e médio que poderdo ser ofertados pela
EMPAC, os quais deverdao constar em seu PPP
(Proposta curricular).

§ 1 ° - O custo do material didatico e pedagogico sera
de responsabilidade da Prefeitura por meio da dotagao
orcamentaria das secretarias municipais de Cultura, de
Educagao e de Assisténcia Social.

§ 2 ° - Os alunos/cursistas serdo certificados no
término de cada curso, depois de comprovado o
aproveitamento e a frequéncia estabelecidos no
Regimento interno da EMPAC.

§ 5 ° O TEB podera ser cedido a companhias teatrais
sem vinculo com a EMPAC, gratuitamente, a titulo de
incentivo cultural, mediante disponibilidade de
agenda, ndo podendo haver cobranca de espécie
monetaria dos espectadores.
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Art. 8 - A EMPAC sera gerida por um a Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia,
Coordenador, pertencente ao quadro da Estrutura Tecnologia e Inovagdo de  Aldeias Altas

Administrativa da Prefeitura, através do regime livre
de nomeacao.

§ 1° - Para ocupar este cargo exigird os critérios de
capacitagdo na area de artes, cultura e educacio,
conhecimentos teoricos e capacidade gerencial
administrativa.

§ 2° - Para os cargos de artistas professores, exigira a
investidura através de concurso publico, mediante a
comprovacdo da capacitacdo nas areas de artes e
cultura especificas dos cursos ofertados pela
EMPAC, permitindo ainda a contratacdo temporaria
dentro do processo seletivo simplificado, de acordo
com a legisla¢do vigente.

§ 3° - O corpo docente da escola serd formado por
artistas professores que levardo sua experiéncia
profissional, em didlogo com o espirito investigativo
e brincante das criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos.

§ 4° - Sera criada uma Secretaria Administrativa,
composta de servidores efetivos correlatos para
apoiar os trabalhos dos Departamentos e o
funcionamento da EMPAC, permitindo ainda a
contratagdo tempordria dentro do processo seletivo
simplificado, de acordo com a legislagdo vigente,
quando for o caso.

Art. 9° - A EMPAC elaborard um Regimento
Interno que disciplinara, o Quadro de Vagas, periodo
de Matriculas e aproveitamento dos cursos,
funcionamento interno, calendario dos cursos,
normas de direitos e deveres para todos os inseridos
e demais normas de funcionamento e certificara os
alunos/cursistas no término dos cursos.

Art. 10° - Os equipamentos, materiais didaticos,
figurinos e acessorios serdo adquiridos pela
Prefeitura e transferidos a EMPAC, constituindo seu
patrimonio, podendo também receber doacdes
voluntarias devidamente comprovadas e,
posteriormente, tombadas.

Art. 11° - O Municipio de Aldeias Altas - MA,
através da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Cultura, Juventude, Turismo e Patrimoénio Historico,

-MA/SEMECTI e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, podera a
assinar Convénios ou Contratos para projetos de
parcerias, intercambio, cooperacdo, doacdes e
subvencdes a favor da EMPAC.

Art. 12° - A EMPAC promovera atividades de
conjunto que envolva a formacao de grupos, visando
potencializar e inovar as praticas artisticas e culturais
no municipio de Aldeias Altas - MA.

Art. 13° - Fica o Poder Executivo ¢ a EMPAC
autorizados a:

I - Firmar termos, contratos e convénios de parceria
com entidades e organizagdes da sociedade civil para
o fomento e execucdo das agdes e dos cursos
profissionalizantes da EMPAC;

IT - Captar recursos financeiros a serem aplicados na
implementagdo, operagdo e manutencdo da Escola
Municipal de Ensino Profissionalizante de Artes e
Cultura de Aldeias Altas - MA.

Art. 14° - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Cultura, Juventude, Turismo e Patrim6nio Histérico, a

Secretaria  Municipal de Educacdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo de Aldeias Altas -
MA/SEMECTI e a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, deverao
juntas elaborar o Regimento Interno da EMPAC no
prazo de 90 dias ap6s a aprovacao desta Lei.

Art. 15° — O Poder Executivo podera regulamentar a
presente Lei, no que couber.

Art. 16° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ALDEIAS ALTAS, ESTADO DO MARANHAO, AO
VINTE E TRES DIAS DO MES DE AGOSTO DO

ANO DE 2023.

KEDSON ARAUJO LIMA
Prefeito Municipal
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LEI N° 438 DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

“Cria o Conselho, o Fundo e a
Coordena¢do  Municipal de  Direitos
Humanos de Aldeias Altas - MA, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALDEIAS
ALTAS, NO ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal de
Direitos Humanos de Aldeias Altas - CMDHAA,
como orgao propositivo, deliberativo, fiscalizador e
articulador das politicas de direitos humanos,
vinculado  administrativamente @ a  Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania - SEMAS, com a finalidade de promover
¢ defender os direitos humanos, mediante agdes
preventivas, protetivas e reparadoras desses direitos.

§ 1° - Constituem direitos humanos, sob a prote¢ao
do CMDHAA, os direitos e garantias fundamentais,
individuais, coletivos, econdmicos, politicos, sociais,
culturais e ambientais, previstos na Constitui¢ao
Federal de 1988, na Constituicdo do Estado do
Maranhao, Lei Organica do Municipio de Aldeias
Altasou nos tratados e atos internacionais
celebrados pela Republica Federativa do Brasil.

§ 2°- A defesa dos direitos humanos pelo
CMDHAA independe de provocagdo das pessoas ou
das coletividades  ofendidas, devendo o
Conselho agir de oficio.

Art. 2°- O Conselho Municipal de Direitos
Humanos de Aldeias Altas - CMDHAA serd
paritario, constituido por representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil, sendo dirigido por
uma mesa diretora e presidido pela presidéncia e
vice-presidéncia, que serdo eleitos dentre
conselheiros.

§ 1°- A funcdo de membro do CMDHAA ¢
considerada servico publico de relevancia social, ndo
sendo remunerada.

§ 2° - O mandato dos conselheiros sera de 03 anos.

§ 3°- A presidéncia sera ocupada, preferencialmente,
por representante da Sociedade Civil e a vice-
presidéncia pelo Poder Publico.

§ 4° - O membro do CMDHAA perdera o mandato nas
seguintes hipoteses:

I - desvinculacdo do Orgdo, Entidade ou Movimento
Social que representa na composi¢do de CMDHAA;

I - falta, sem justificativa, a trés Assembleias
consecutivas ou a seis Assembleias alternadas no
periodo de um ano;

IIT - inobservancia de uma conduta ética no exercicio
do mandato.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 3°- O CMDHAA ¢ o o6rgao incumbido de
garantir a promog¢do, a protecdo € a reparacdo dos
direitos humanos por parte dos poderes publicos, dos
servigos de relevancia publica e da sociedade em
geral, competindo-lhe:

I - propor diretrizes para a formulacdo e aprovar a
politica municipal de direitos humanos;

IT - articular os conselhos, as secretarias municipais e
a sociedade civil, para a implementagdo de politicas
publicas, visando a efetividade dos direitos humanos;
III - propor medidas necessarias a prevengdo e
reparacdo das condutas e situacdes contrarias aos
direitos humanos, previstas nas constituigdes, tratados,
convengdes € atos mnacionais € internacionais,
ratificadas pelo Brasil e apurar as respectivas
responsabilidades;

IV - fiscalizar a execu¢@o da politica municipal de
direitos humanos, devendo sugerir e propor diretrizes
para a sua efetivacgao;

V - receber denuncias de violacdes, condutas ou
situagdes contrarias aos direitos humanos e
encaminhar aos oOrgdos competentes para devidas
sangdes legais, acompanhando e monitorando
o andamento dos processos;
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VI - dar visibilidade, por meio de relatdrios, dos
casos de violagdo de direitos humanos que forem
acompanhados pelo Conselho, desde que nao fira os
principios da inviolabilidade;

VII - articular-se com orgdos federais, estaduais e
municipais encarregados da prote¢do e defesa dos
direitos humanos;

VIII - manter intercdimbio e cooperagdo com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, com o objetivo de garantir a
efetividade dos direitos humanos;

IX - opinar sobre atos normativos, administrativos e
legislativos de interesse da politica municipal de
direitos humanos e elaborar propostas legislativas e
atos normativos relacionados com a tematica de sua
competéncia;

X - fazer inspecdes e fiscalizar os estabelecimentos
penitenciarios ou de custédia e internagdo de
adolescentes em conflito com a lei, instalados no
Municipio de Aldeias Altas - MA ou que abriguem
municipes de Aldeias Altas;

XI - propor a realizagdo de estudos e pesquisas sobre
direitos humanos e promover agdes visando a
divulgacdo da importdncia do respeito a esses
direitos;

XII - encaminhar aos programas de protecdo pessoas
vitimas de ameagas, perseguicdes ou atentados aos
direitos humanos;

XIII - representar:

a) a autoridade competente, para a instauracdo de
inquérito policial ou procedimento administrativo,
visando a apuracdo da responsabilidade por
violagdes aos  direitos humanos ou  por
descumprimento de suas promog¢des;

b) ao Ministério Publico para, no exercicio de suas
atribuicdes, promover medidas relacionadas com a
defesa de direitos humanos ameacados ou violados;
XIV - pronunciar-se, por deliberacdo expressa da
maioria simples de seus conselheiros, sobre crimes
que devam ser considerados, por suas caracteristicas
e repercussdo, como violagdes a direitos humanos de
excepcional gravidade, para fins de
acompanhamento das providéncias necessarias a sua
apuracdo, processo e julgamento; estimular e propor
campanhas e programas educativos de formagao,
visando a conscientizacao dos direitos humanos e da
cidadania;

XV - instituir e manter atualizado um sistema de
arquivo, onde se possa armazenar e sistematizar dados
e informagdes sobre denuncias recebidas, bem como
documentos gerais a respeito dos direitos humanos;
XVI - elaborar seu regimento interno.

Art. 4° - Para cumprir suas finalidades institucionais,
o Conselho, no exercicio das respectivas atribuigdes,
mediante deliberagdo, podera:

I - requerer dos 6rgdos publicos: certidoes, atestados,
informacgdes, copias de documentos e de expedientes
ou processos administrativos;

IT - propor as autoridades municipais, estaduais e
federais a instauragdo de sindicancias, inquéritos e
processos administrativos ou judiciais para apuragdo
de responsabilidade pela violagdo dos direitos
humanos;

III - realizar em qualquer unidade ou instalagdo
publica municipal acompanhamento de diligéncias,
vistorias, exames € inspe¢oes;

IV - solicitar acesso em todas as dependéncias de
unidades prisionais estaduais e estabelecimentos
destinados a custddia de municipes de Aldeias Altas,
para acompanhamento ou cumprimento de diligéncias,
vistorias e inspecoes.

Paragrafo unico. Os pedidos de informagdes ou
providéncias do Conselho deverdo ser respondidos
pelas autoridades municipais, no prazo de 15 dias, sob
pena de praticas e sangdes previstas na legislagdo
ordinaria.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Direitos Humanos
de Aldeias Altas - CMDHAA serd composto por 26
membros titulares, sendo 13 representantes do Poder
Publico e 13 representantes da Sociedade Civil e
respectivos suplentes, conforme abaixo:

I - PODER PUBLICO:

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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a) representante titular e um representante suplente
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Cidadania

b) representante titular e um representante suplente
Secretaria  Municipal de Educacdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao/SEMECTI

c) representante titular e um representante suplente
Secretaria Municipal de Saude

d) representante titular e um representante suplente
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres/SEPPOM

e) representante titular e um representante suplente
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo,
Juventude e Patrimonio Historico

f) representante titular ¢ um representante suplente
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

g) representante titular e um representante suplente
Secretaria Municipal de Administra¢do e Financas
h) representante titular e um representante suplente
Secretaria de Industria, Comércio, Emprego e Renda
1) representante titular e um representante suplente
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
j) representante titular e um representante suplente
Secretaria ~ Municipal de  Agricultura e
Abastecimento

k) representante titular e um representante suplente
Procuradoria Geral do Municipio.

POLICIA MILITAR

1) representante titular e um representante suplente
do Batalhdo da Policia Militar do Maranhdo com
atuagdo em Aldeias Altas.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

m) 01 representante titular e um representante
suplente indicado pela Cémara Municipal de
Vereadores de Aldeias Altas.

I - SOCIEDADE CIVIL - 13 representantes
titulares de entidades da Sociedade Civil que tenham
a finalidade de defender e promover os direitos
humanos com atuag¢do no Municipio.

§ 1°- O processo seletivo para escolha dos
representantes da Sociedade Civil sera deflagrado

pela Comissao Eleitoral e concluido por meio de
votacao em assembleia geral, convocada,
especialmente, para este fim, conforme dispuser o
regimento interno do CMDHAA.

§ 2°- Cada wuma das instituigdes/entidades
representadas neste Conselho, tanto do Poder Publico,
quanto da Sociedade Civil, deverd ainda indicar um
suplente para cada uma das representagdes titulares.

§ 3° - Demais 6rgdos governamentais ¢ entidades nao
governamentais de defesa dos direitos humanos, nao
representadas no quadro efetivo do Conselho, poderao
indicar representantes para acompanhar discussdes,
deliberagdes, atos e diligéncias do Conselho.

§ 4° - As situacdes de perda de mandato e substitui¢ao
de representantes serdo definidas no regimento interno
do CMDHAA.

§ 5°- Devera observar a diversidade de entidades e
segmentos que compordo o Conselho.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° - S3o 6rgaos do CMDHAA:

I - o Plenario;

II - Mesa Diretora;

III - as Comissdes e Grupos de Trabalho;
IV - a Secretaria Executiva.

Art. 7° - O Plenério € o 6rgao supremo de decisoes,
formado por todos os conselheiros, com direito a voz e
voto e reunird mensalmente, com pauta previamente
definida, da seguinte forma:

I - ordinariamente, por convocagdo da Presidéncia
e/ou da Mesa Diretora, na forma do regimento interno;
IT - extraordinariamente, por iniciativa da Presidéncia
ou de um terco dos membros titulares.

Art. 8° - Compete ao Plenério:

a) eleger a Mesa Diretora;
b) alterar e aprovar as atas de reunides;
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c¢) discutir e aprovar resolu¢des, mogdes e outras
normas;
d) criar e aprovar o regimento interno.

Art. 9°- A Mesa Diretora ¢ Orgdo gestor e
organizador do Conselho, eleita em sessdo plenaria
convocada para este fim.

Art. 10 - A Mesa Diretora sera composta por:

I - Presidéncia;
II - Vice-Presidéncia;
III - Secretaria Geral;
IV - um Vogal.

Art. 11 - Compete a Mesa Diretora:

I - aprovar ad referendum do Plenario em questdes
emergenciais;

I - preparar pauta de sessdes;

IIT - submeter a plenaria atas de reunides ordinarias
e extraordinarias;

IV - acompanhar os trabalhos das Comissdes e dos
Grupos de Trabalho;

V - acompanhar e monitorar o uso do Fundo
Municipal de Direitos Humanos.

Art. 12 - Compete a Presidéncia do CMDHAA.:

I - representar o CMDHAA nas questdoes em que for
demandada;

IT - convocar e presidir as sessdes do Plenario e da
Mesa Diretora;

IIT - assinar, encaminhar e zelar pelo cumprimento
das resolu¢des do CMDHAA;

IV - gerir fundo municipal dos direitos humanos,
juntamente com a SEMAS.

Paragrafo Unico. Compete a Vice-Presidéncia
substituir a Presidéncia quando esta ausentar-se.

Art. 13 - Compete a Secretaria Geral:
I - elaborar atas de reunides;

IT - manter armazenado ¢ atualizado a documentagao
do CMDHAA;

Paragrafo Unico. A presenca da secretaria geral ndo
substitui a inclusdo de uma secretaria executiva para
cuidar dos aspectos formais dos trabalhos do
Conselho.

Art. 140 Vogal ser& um conselheiro com
responsabilidade de auxiliar na gestdo do Conselho,
com as seguintes competéncias:

I - auxiliar na elaboragao das atas;

II - apoiar no fazer cumprir as deliberagdes de plendria
junto a Presidéncia e Vice-Presidéncia;

IIT - coordenar reunides na auséncia da Presidéncia e
Vice-Presidéncia;

Art. 15 - As Comissdes serdo criadas pelo Pleno do
Conselho, podendo ser permanentes e/ou temporarias.

Art. 16 - Os Grupos de Trabalho serdo formados de
acordo com a necessidade do Conselho.

Art. 17 - A Secretaria Executiva serd formada por
servidor publico vinculado a SEMAS.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS DE ALDEIAS ALTAS/FMDHAA

Art. 18 — Fica criado o Fundo Municipal de Direitos
Humanos de Aldeias AltassFMDHAA, gerido pela
Secretaria M Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania - SEMASe pelo
Conselho Municipal de Direitos Humanos de Aldeias
Altas- CMDHAA.

Art. 19 - O Fundo Municipal de Direitos Humanos de
Aldeias Altas é proveniente de:

I - verbas consignadas para esse fim em dotagdes
or¢amentarias;

IT - emendas parlamentares;

Il - doagdes de empresas privadas e instituigdes
diversas;

IV - féorum e Ministério Publico a partir de multas,
emolumentos pagos a partir de crimes que venham
violar os direitos humanos.

V - doagdes de pessoas fisicas que interessarem-se por
causas voltadas a defesa dos direitos humanos;
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VII - recursos oriundos de convénios, termos de
cooperacdo ou contratos, de origem nacional ou
internacional, celebrados com a finalidade de
destinar recursos ao desenvolvimento de agdes para
a defesa e a implementagdo de politicas publicas de
direitos humanos;

VIII - contribui¢des, transferéncias de recursos,
subvencdes, auxilios ou doag¢des do Poder Publico e
do Setor Privado, de origem nacional ou estrangeira,
expressamente destinados ao Fundo;

IX - rendimentos e juros provenientes de aplicagdes
financeiras dos recursos do Fundo;

X - outras receitas destinadas de forma especifica ao
Fundo.

Paragrafo  Unico. Os  recursos  financeiros
destinados ao  Fundo serdo  depositados,
obrigatoriamente, em conta especifica a ser aberta e
mantida em agéncia de estabelecimento bancério
oficial.

Art. 20- Os recursos do Fundo Municipal de
Direitos Humanos de Aldeias Altas serdao utilizados
para as seguintes situacoes:

I - financiamento da Politica Municipal de Direitos
Humanos;

IT - subsidio para realizacdo de pesquisas e projetos
voltados aos Direitos Humanos;

IIT - repasse de recursos a entidades governamentais
ou ndo governamentais que desenvolvam atividades
de acordo com a Politica Municipal de Direitos
Humanos;

v - capacitagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional e dos instrumentos e
técnicas de gestdo, planejamento, administragdo e
controle das agdes municipais de garantia e de
promogdo da implementagdo da Politica Municipal
de Direitos Humanos;

V - desenvolver agdes para a promog¢ao da educacio
em direitos humanos e fortalecimento da cultura em
direitos humanos no ambito municipal,;

VI - aquisicdo de equipamentos, material
permanente e de consumo destinados a garantia e
promog¢do dos direitos humanos e de acesso a
cidadania;

VII - construgdo, reforma e ampliagdo, aquisicdo ou
locagdo de imdveis destinados & garantia e promogao
dos direitos humanos e de acesso a cidadania;

VIII - outras despesas necessarias a execucdo dos
programas, projetos e atividades, conforme
deliberacio do Conselho Municipal de Direitos
Humanos.

Paragrafo Unico. Nenhuma despesa podera ser
realizada sem a necessaria disponibilidade de recursos.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO MUNICIPAL DE
DIREITOS HUMANOS DE ALDEIAS ALTAS

Art. 20 - Fica criado a Coordenacdo Municipal de
Direitos Humanos de Aldeias Altas vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania — SEMAS.

§ 1°. Sdo competéncias da Coordenagdo Municipal de
Direitos Humanos de Aldeias Altas:

I - atuar na formulacdo, articulagdo e implementagao
de politicas publicas voltadas para a promogao, defesa,
protecdo e garantia dos direitos humanos da populacao
aldeias-altense, em especial dos setores mais
vulnerabilizados, exaltando os seguintes valores:
respeito as diversidades; democracia; transversalidade
e intersetorialidade; transparéncia, cooperagcdo e
solidariedade; universalidade; justica social e; defesa
da dignidade humana.

IT - exercer suas atividades junto a outros o6rgdos do
poder publico de forma transversal, com a
participacdo da sociedade civil.

IIT - Pautar sua atuacdo com os trés Sistemas de
Prote¢ao; Combate a Violéncia Institucional e Tortura;
Combate ao Trafico de Pessoas; Enfrentamento ao
trabalho em condi¢des andlogas ao de escravo; e
Mediacdo de Conflitos Fundidrios no municipio de
Aldeias Altas.

IV - desenvolver acdes educativas voltadas para
formagdo e capacitacdo da sociedade em geral, em
especial de gestores e servidores publicos sobre a
protecdo e defesa dos direitos humanos da populagao,
além de gerir politicas e articular a execugdo de acdes
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para a defesa dos direitos da populagdo LGBTQIA+,
Pessoa Idosa, Pessoa com deficiéncia, Diversidade
Religiosa, Migrantes e Refugiados no municipio de
Aldeias Altas.

§ 2°- A SEMAS deverd dotar a Coordenagdo
Municipal de Direitos Humanos de Aldeias Altas de
uma equipe técnica profissional especializada com
vista garantir que esta coordena¢do cumpra com suas
atribuigoes:

I — um coordenador com formagdo e experiéncia
area de Direitos Humanos;
II — Um advogado com atuagdo na area da defesa

eleitoral durante a Primeira Conferéncia Municipal
dos Direitos Humanos — Por uma Aldeias Altas de
Direitos, sendo, organizada, realizada e coordenada
pela SEMAS.

Paragrafo unico: O CMDHAA devera discutir,
elaborar e aprovar seu Regimento Interno, no prazo
maximo de sessenta dias apOs a posse, que dispora,
dentre outros assuntos, sobre sua estrutura
administrativa.

Art. 23 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

dos direitos humanos;
III- um assistente social com experiéncia area de
Direitos Humanos;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ALDEIAS ALTAS, ESTADO DO MARANHAO,
AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE AGOSTO

IV — um pedagogo experiéncia area de Direitos
Humanos;

V — Um especialista na darea da Educacdo
Especial/Inclusiva.

VI — outros profissionais que se fizerem necessarios.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 21- Compete a Secretaria M Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania - SEMAS garantir recursos humanos,
materiais e  financeiros  necessdrios  ao
funcionamento do Conselho.

Art. 22 - Apos aprovagdo e sancdo desta Lei, a
primeira composicdo deste Conselho recém-criado,
devera efetivada, no prazo méximo de 60 dias,
excepcionalmente as entidades da sociedade civil
deverdao encaminhar a SEMAS a indicagdo de seus
representantes titulares e suplentes com a devida
documentacdo exigida no edital de convocacgdo para
este fim a ser publicado pela SEMAS, conforme
requisitos desta Lei, devendo a elei¢do e posse dos
primeiros membros do CMDHAA para o mandato
do triénio 2023-2026, com inicio no 2°
semestre/2023 e término no inicio do 2° semestre de
2026, ser realizada na audiéncia publica para todos
os indicados/inscritos que participarem do processo

DO ANO DE 2023.

KEDSON ARAUJO LIMA
Prefeito Municipal

LEI N° 439 DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

“Dispoe sobre a reestruturagdo do Fundo de
Aposentadoria e Pensoes do Municipio de
Aldeias Altas sob a modelagem de Autarquia
Previdenciaria e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALDEIAS
ALTAS, NO ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 1° - O Regime Proprio de Previdéncia Social de
Aldeias Altas sera reestruturado, passando a ser
denominado Instituto de Aposentadorias e Pensdes do
Municipio de Aldeias Altas, conforme previsto no art.
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40 da Constituicdo Federal. O Instituto sera
registrado sob o CNPJ n° 11.083.056/0001-73, como
entidade gestora do Fundo de Aposentadoria e
Pensdes do Sistema de Previdéncia Municipal.

Art. 2° - O Instituto de Aposentadorias e Pensdes do
Municipio de Aldeias Altas, autarquia municipal,
com personalidade juridica de direito publico
interno, autonomia financeira e administrativa, com
sede nesta cidade de Aldeias Altas/MA. O Instituto
tem como finalidade assegurar aos seus segurados e
beneficiarios meios indispensaveis de manutencdo,
por motivo de idade avancada, incapacidade
permanente, tempo de servigo, morte daqueles de
quem dependiam economicamente.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - O Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS obedecera aos seguintes principios:

I.  Vinculagdo na utilizagdo dos recursos
previdenciarios, sendo vedadas as seguintes praticas:
a) Utilizagdo de recursos financeiros destinados a
taxa de administragdo sem observar os limites
estabelecidos por esta Lei e pela legislacdo federal
aplicavel;

b) Utilizagdo de recursos do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS para fins de assisténcia
médica e financeira de qualquer natureza;

¢) A realizagdo de empréstimos de qualquer natureza
que envolva a utilizagdo de recursos

previdenciarios pertencentes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS seja a Unido, aos Estados
ao Distrito Federal e aos Municipios e suas
respectivas entidades de Administragdo Publica
Indireta.

II. Solidariedade, por meio da contribui¢do dos entes
patronais, servidores ativos, inativos € pensionistas
para o Regime Proprio de Previdéncia Social- RPPS.
III. Equilibrio financeiro e atuarial, por meio da
adocdo de técnicas de gestdo que assegurem a
equivaléncia entre as receitas e as obrigagdes do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, em
cada exercicio financeiro, além da adogdao de
critérios atuariais que garantam a equivaléncia, em

valor presente, entre as receitas estimadas e as
obrigagdes projetadas a longo prazo.

IV. Vedagdo de criagdo, aumento ou expansdo de
beneficios ou servigos previdencidrios sem a
demonstragdo ¢ criagdo da fonte de custeio
correspondente;

V. Representatividade, com a participacdo dos entes
patronais, servidores ativos e inativos nas instincias
de decisdo em que seus interesses sejam discutidos e
deliberados;

VI. Publicidade, assegurando o amplo acesso dos
segurados e do publico as informacdes relacionadas a
gestao do regime, inclusive por meio da internet, com
divulgacdo atualizada das receitas, despesas, gestdo
dos beneficios previdencidrios e outros dados
relevantes para a gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS;

VII. Separagdo dos recursos previdenciarios e da
contabilidade em relagdo ao ente Federativo;

VIII. Seguranga, rentabilidade e prudéncia na
aplicag@o dos recursos previdenciarios;

IX. Universalidade de participagdio no plano de
beneficios previdenciarios, previstos nesta Lei,
mediante contribui¢ao;

X. Subsidiariedade das normas aplicaveis ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS;

XI. Diversidade da base de financiamento do regime;
XII. Sujeicao aos orgaos de fiscalizagdo e controle;
XIII. Responsabilidade pela gestdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS;

XIV. Observancia irrestrita das normas de conduta
ética previstas nesta Lei.

CAPITULO III
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO RPPS

SECAO I ]
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

Art. 4° - O Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS sera reestruturado como INSTITUTO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DO
MUNICIiPIO DE ALDEIAS ALTAS, que seri a
unidade gestora tnica do RPPS. O Instituto tera
natureza autdrquica e integrara a Administracdao
Publica Indireta do Municipio de Aldeias Altas.
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Paragrafo tnico - A sede da autarquia serd no
Municipio de Aldeias Altas e sua existéncia serd por
prazo indeterminado.

Art. 5° - Como Autarquia Previdenciaria, o Instituto
de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de
Aldeias Altas estara sujeito a fiscalizacdo dos 6rgaos
de controle interno e externo. Seus gestores serdo
responsaveis pelo cumprimento das normas
estabelecidas nesta Lei, assim como pela
observancia da Legislagdo Federal aplicavel a
organizagdo e ao funcionamento dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 6° - Para cumprir suas finalidades, a Autarquia
dispora de:

I. Estrutura organizacional propria e internamente
hierarquizada nos termos desta Lei;

II. Autonomia administrativa e financeira;

III. Patrimonio proprio e individualizado;

IV. Receitas e competéncias  especificas
estabelecidas nesta Lei.
SECAO 11
DAS ATIVIDADES

Art. 7° - Para alcangar as finalidades estabelecidas
no Art. 2° desta Lei, a Autarquia desenvolverd as
seguintes atividades:

I. Prestar atendimento aos segurados;

II. Conceder beneficios previdenciarios;

III. Efetuar o pagamento dos beneficios
previdencidrios;

IV. Gerir os beneficios previdenciarios concedidos;
V. Arrecadar as contribui¢des previdenciarias dos
entes patronais, servidores ativos, inativos e
pensionistas;

VI. Gerenciar o patrimonio, especialmente os
recursos previdenciarios;

VII. Realizar a escrituracao contabil;

VIII. Realizar pericias médicas;

IX. Realizar o procedimento administrativo de
compensagdo previdenciaria;

X. Realizar o recadastramento dos servidores ativos,
inativos e pensionistas;

XI. Executar outras atividades relacionadas as
finalidades do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS.

Art. 8° - O Instituto contara com um Quadro
Funcional Composto por Servidores Publicos
Ocupantes de Cargos Efetivos e de livre nomeacgao e
exoneracdo, regidos pelo Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio.

Art. 9° - O provimento dos cargos mencionados no
artigo anterior serd realizado de acordo com as normas
estabelecidas na Constituicdo Federal e no Regime
Juridico Unico Estatutario do Municipio.

Art. 10 - Fica Facultado a Administragao Publica

Direta, Autdrquica, Fundacional e ao Poder
Legislativo do Municipio Poderdo Utilizar o
Instrumento de Cessdo de Servidores Publicos

ocupantes de Cargos Efetivos para a Autarquia,
Conforme as Normas Estabelecidas no Regime
Juridico Unico Estatutario Do Municipio.

Paragrafo tunico - Os servidores da Administragao
Publica Direta, Autarquica, Fundacional ou do Poder
Legislativo do Municipio de Aldeias Altas que forem
cedidos a entidade autarquica mencionada nesta Lei
ndo terdo prejuizo no cdmputo do tempo de servigo
para efeitos dos beneficios estatutérios.

SECAO III
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 11 - O patrimo6nio do Instituto serd autonomo,
independente de qualquer outra entidade ou ente
municipal, e serd composto por:

[. Bens moveis e imodveis de propriedade da
Autarquia, incluindo  aqueles doados  pela
Administracdo Publica Direta, Autarquica,

Fundacional ou pelo Poder Legislativo;

II. Direitos creditdrios de origem previdenciaria;

III. Contribui¢des compulsorias do Municipio,
Autarquias e Fundagdes publicas municipais e demais
orgdos empregadores de que trata esta Lei,
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provenientes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

IV. Receitas provenientes de aplicacdes de
patrimonio, rendimentos, acréscimos ou corre¢des
decorrentes das aplicagdes dos recursos;

V. Compensagdes financeiras resultantes da
transferéncia de entidades publicas de previdéncia
propria ou do Regime Geral de Previdéncia;

VI. Receitas provenientes de locagdes, doacdes,
subvencgdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza;

VII. Todos os recursos previdenciarios de
titularidade do Instituto de Aposentadoria e Pensdes
de Aldeias Altas, conforme previsto na Lei
Municipal n® 228/2008 e suas alteragdes.

§1° - O ente federativo serd responsavel por cobrir
eventuais insuficiéncias financeiras e atuariais do
Instituto, relacionadas ao pagamento de beneficios
previdencidrios, dentro dos limites maximos
contributivos estabelecidos na legislacdo, sendo sua
responsabilidade.

§2° - O conjunto do patrimdnio descrito no caput e
incisos deste artigo, bem como outros criados por lei
e vinculados ao Regime Proprio e geridos pelo
Instituto, sdo considerados recursos previdenciarios
para fins de utilizac¢do e gestdo, conforme a Lei.

§3° - A Administragdo Publica Direta, Autarquica,
Fundacional e o Poder Legislativo estdo autorizados
a realizar doagdes de bens moveis e imoveis a
autarquia previdenciaria mencionada nesta Lei.

§4° - Os recursos previdenciarios do RPPS nao
poderdo ser utilizados para constituicdo de fundos
garantidores, fundos especiais ou qualquer outro fim
que ndo esteja relacionado a finalidade do Instituto.
Além disso, esses recursos nao serdo vinculados por
obrigagdes contraidas pelo poder publico local.

Art. 12 - O patrimonio e as receitas do Instituto
terdo destinacdo especifica, sendo estritamente
vinculados a:

I. Pagamento dos
estabelecidos nesta Lei;
II. Cobertura da taxa de administracdo do Instituto.

beneficios previdenciarios

Art. 13 - O exercicio contabil terda duragdao de 01
(um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 14 - O Instituto investird seu patrimonio no
territorio nacional, seguindo as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administracdo e em conformidade
com as normas do Conselho Monetario Nacional, bem
como quaisquer diretrizes emitidas pelo Ministério da
Economia, Subsecretaria da Previdéncia Social ou
orgao correspondente.

Paragrafo unico - Os recursos financeiros e
patrimoniais serdo aplicados por meio de instituigdes
financeiras publicas ou privadas, de acordo com as
regulamentacdes emitidas pelo Conselho Monetario
Nacional - CMN.

Art. 15 - O Municipio publicard e enviard ao
Ministério da Economia, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre do ano civil, um
demonstrativo financeiro ¢ or¢gamentario das receitas e
despesas previdenciarias acumuladas no exercicio
financeiro em curso.

Art. 16 - Serda mantido um registro individualizado
dos segurados do regime proprio, contendo as
seguintes informacdes:

I. Nome e demais dados pessoais, incluindo os dos
dependentes;

[I. Numero de matricula e outras
funcionais relevantes;

III. Remuneracdo de contribuicdo mensal, detalhado
més a mes;

IV. Valores mensais ¢ acumulados das contribui¢des
do segurado;

V. Valores mensais ¢ acumulados das contribui¢oes
do ente federativo;

VI. Certidao de Tempo de Contribuicdo - CTC.

§1° - Serdo disponibilizadas ao segurado as
informagdes contidas em seu registro individualizado,
por meio de um extrato anual referente ao exercicio
financeiro anterior.

informacgdes

§2° - Os valores registrados no cadastro
individualizado serdo consolidados para fins
contabeis.

Art. 17 - A Autarquia podera, mediante aprovacdo do
Conselho Deliberativo Previdenciario, contratar uma
empresa de consultoria financeira para realizar a
avaliagdo da carteira de ativos. A empresa contratada
sera responsavel por apresentar um relatério
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abrangente e detalhado com suas conclusdes, que
devera fazer parte do processo de prestacio de
contas anual.

Art. 18 - A Autarquia podera contratar uma empresa
de assessoria atuarial devidamente qualificada para
realizar reavaliacOes atuariais de seus fundos e
reservas matematicas. Essas reavaliacdes tém como
objetivo avaliar a situagdo econdmico-financeira da
Autarquia e o equilibrio atuarial de seus ativos e
passivos. A empresa contratada emitira um relatdrio
detalhado, no qual serdo apresentadas as medidas
necessarias para preservar a consisténcia financeira e
evitar a perenizacdo da Autarquia ao longo do
tempo.

Art. 19 - E vedado a Autarquia conceder
empréstimos de qualquer natureza, inclusive a
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios,
entidades da administrac¢do indireta e aos segurados.
Paragrafo unico - Essa proibicdo também se aplica
a aplicagdo de recursos em titulos publicos, com
excegdo dos titulos emitidos pelo Governo Federal.

Art. 20 - Os recursos provenientes da Autarquia
serdo depositados nas contas distintas do Tesouro
Municipal.

Art. 21 - O Prefeito, o Vice-prefeito, os servidores
comissionados ocupantes de cargos temporarios de
livce nomeagdo e exoneragdao € os vereadores nao
sdo considerados segurados do Instituto, e, portanto,
ndo estdo obrigados a contribuir para o Regime
Proprio do Municipio, a menos que também sejam
servidores publicos efetivos dos orgdos do
Municipio de Aldeias Altas.

SECAO IV 3
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 22 - Para Custear as Despesas Administrativas
da Autarquia Previdenciaria, serd Utilizada a Taxa
de Administracdo Estabelecida na Lei Municipal N°
401/2021.

Paragrafo unico - Entre outras despesas
correlacionadas, classificam-se como despesas
administrativas os gastos com pessoal proprio e seus

encargos, materiais de expediente, energia elétrica,
agua e esgoto, comunicagdes, vigilancia, locagdes,
seguros, obrigacdes tributarias, manutengdo, limpeza e
conservacao de bens moveis ¢ imodveis, consultoria,
assessoria técnica, honorarios, didrias e passagens de
dirigentes e servidores, cursos, treinamentos e
certificacdes técnicas.

Art. 23 - O RPPS podera constituir reserva com
eventuais sobras das despesas administrativas dentro
do exercicio financeiro, cujos valores serdao utilizados
para fins a que se destina a taxa de administragao.

§1°. A Aquisi¢do, constru¢do ou reforma de bens
iméveis com os recursos destinados a taxa de
administracdo restringem-se aos destinados ao uso
proprio da Autarquia Previdenciaria, sendo vedada a
utilizagcdo desses bens para investimento ou uso por
outro orgdo publico ou particular, em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins que ndo aquele
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social.
§2°. O descumprimento dos critérios fixados neste
capitulo representard a utilizacdo indevida dos
recursos previdencidrios do Instituto.

SECAO V
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 24 - A estrutura de governanca da Autarquia
Previdenciaria sera composta pelos seguintes 6rgaos:
I. Orgdo Colegiado Municipal de Previdéncia;

a) Conselho Deliberativo Previdenciario;

II. Conselho Fiscal;

III. Orgdo Administrativo;

a) Divisdo de Administragao e Finangas;

b) Divisdo de Beneficios;

c¢) Contabilidade;

IV. Orgéo de Diregio Superior;

a) Presidéncia;

V. Procuradoria Juridica;

VI. Comité de Investimentos.

§1° - Os cargos de Presidente e Procurador Juridico,
previstos nesta Lei, sdo de provimento em comissdo e
serdo ocupados preferencialmente por servidores
municipais do quadro ativo ou inativo, que possuam
comprovados conhecimentos em suas respectivas
areas de atuacao.
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§2° - O Presidente, Procurador Juridico e Contador
serdo nomeados por meio de ato do Chefe do
Executivo.

§3° - O quadro de servidores efetivos do Instituto
sera composto por servidores municipais cedidos
pela Prefeitura Municipal, sem oOnus para o
Municipio.

§4° - O quadro de servidores comissionados do
Instituto, quando formado por servidores cedidos
pela Prefeitura, serd sem 6nus para o Municipio.

Art. 25 - O Presidente do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Aldeias Altas Sera Nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo, e Devera Atender
aos Seguintes Requisitos Minimos:

I. Nao ter Sofrido Condenag¢dao Criminal ou Estar
Sujeito a Qualquer uma das Situagdes de
Inelegibilidade Estabelecidas no Inciso I do Caput
do Art. 1° da Lei Complementar N° 64, de 18 de
Maio de 1990, Observando-Se os Critérios e Prazos
Previstos nessa Lei Complementar;

II. Possuir Certificagdo E Habilitagdo Comprovadas,
De Acordo Com Os Parametros Gerais
Estabelecidos;

III.  Apresentar Comprovada Experiéncia no
Desempenho de Atividades nas Areas Financeira,
Administrativa E Afins;

IV. Ter Formagao Superior.

Paragrafo Unico- Os requisitos a que se referem os
incisos I e II do caput deste artigo aplicam-se aos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos.

CAPITULO IV
ORGAO COLEGIADO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

SECAO1
DO CONSELHO DELIBERATIVO
PREVIDENCIARIO

Art. 26 - O Conselho Deliberativo Previdenciario, ja
instituido pela Lei Municipal n°® 348/2017, o6rgao
superior de deliberagdo colegiada, permanecera
composto pelos seguintes membros:

I. Trés representantes do Poder Executivo;

II. Dois representantes dos segurados ativos;

[II. Um representante dos inativos e pensionistas;

IV. Um representante do Poder Legislativo Municipal
— Camara dos Vereadores;

V. Um representante da Igreja Catolica;

VI. Um representante da Igreja Evangélica.

§ 1° - O Conselho passa a ter o numero de nove
membros.

§ 2° - Sera admitida uma unica recondugdo para cada
membro acima exposto.

§ 3° - Cada membro terd 01 (um) suplente com igual
periodo de mandato do titular, também admitida uma
reconducao.

§ 4° - Os membros do Conselho Deliberativo
Previdenciario — CDP e respectivos suplentes serao
escolhidos da seguinte forma:

I. O presidente, que tera voto de qualidade, sera
indicado pelo prefeito municipal,

II. O representante do Poder Executivo serd indicado
pelo respectivo poder;

III. Os representantes dos segurados ativos, dos
inativos e pensionistas, eleitos entre seus pares, serao
indicados  pelos  sindicatos ou  associagdes
correspondentes.

IV. O representante da Camara dos Vereadores sera
nomeado pelo Presidente da respectiva casa, apos
escolha do nome pelo plenério;

V. Os representantes da Igreja Catolica e Igreja
Evangélica serdo escolhidos por seus proprios
membros, devendo o nome ser aprovado pelo chefe do
Poder Executivo do Municipio.

§ 5° - Os membros do Conselho Deliberativo
Previdenciario ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fung¢des depois
de julgados em processo administrativo; se culpados
por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou
em caso de vacancia, assim entendida a auséncia niao
justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

SECAOII
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DAS ATRIBUICOES SOB COMPETENCIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO
PREVIDENCIARIO

Art. 27 - O Conselho Deliberativo Previdenciario
reunir-se-a, ordinariamente, em sessOes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo
menos, cinco de seus membros, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

Art. 28 - As decisdes do Conselho Deliberativo
Previdenciério serdo tomadas por maioria, exigindo-
se um quérum minimo de sete membros.

Art. 29 - Compete ao Conselho Deliberativo
Previdenciario de Aldeias Altas:

I. Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais da
Autarquia Previdéncia;

II. Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da
Autarquia Previdéncia;

II1. Acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
econdmica e financeira dos recursos da Autarquia
Previdéncia;

IV. Examinar e emitir parecer conclusivo sobre
propostas de alteragao da politica previdenciaria do
Municipio;

V. Autorizar a alienagdo de bens iméveis integrantes
do patriménio da Autarquia Previdencidria,
observando a legislagdo pertinente;

VI. Aprovar a contratacdo de agentes financeiros,
bem como a celebragdo de contratos, convénios e
ajustes pela Autarquia Previdenciaria;

VII. Deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes
de direitos e legados, quando onerados por encargos;
VIII. Adotar as providéncias necessarias para
corrigir atos e fatos decorrentes de gestao que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades da Autarquia Previdencidria;

IX. Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da
legislacdo pertinente;

X. Manifestar-se sobre a prestacao de contas anual a
ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado do
Maranhéo;

XI. Solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relacionados a
assuntos de sua competéncia;

XII. Esclarecer duvidas sobre a aplicagdo das normas
regulamentares relativas a Autarquia Previdencidria;
XIII. Solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos e
organizacionais relacionados a assuntos de sua
competéncia;

XIV. Manifestar-se sobre projetos de lei de acordos de
composi¢do de débitos previdenciarios do Municipio
com a Autarquia Previdencidria;

XV. Deliberar sobre 0s casos omissos no &mbito das
regras aplicaveis a Autarquia Previdencidria;

XVI. Encaminhar ao Poder Executivo proposta de
projeto de lei para regulamentar os casos omissos
mencionados no inciso anterior, bem como para
regulamentar outras situagcdes necessarias.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao
da Autarquia Previdenciaria.

Art. 31 - O Conselho Fiscal serd constituido de 06
(seis) membros, a saber:

I. Trés servidores indicados pelo Prefeito Municipal,
que atendam aos requisitos estabelecidos nesta Lei;

II. Trés servidores municipais efetivos ativos,
aposentados ou pensionistas, eleitos pela maioria dos
servidores efetivos que participarem da votagao.
Paragrafo unico - Os suplentes também serdo
indicados e eleitos na mesma propor¢do e forma
estabelecidas nos incisos I e II deste artigo.

Art. 32 - O Conselho Fiscal realizara reunides
ordindrias uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, na sede da Autarquia
Previdenciaria.

§1° - As reunides extraordindrias podem ser
convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na
auséncia ou impedimento do Presidente, por um tergo
dos membros do Conselho, ou pelo Diretor Presidente
da Autarquia Previdenciaria.

§2° - O quérum minimo para a instalagdo do Conselho
e para as deliberagdes sera de trés membros.

§3° - Todas as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples de votos.
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§4° - A convocagdo de reunido extraordindria sera
feita por escrito, acompanhada da pauta de assuntos
a serem discutidos e votados.

Art. 33 - Ao Conselho Fiscal compete:
I. Zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des legais

que regem o funcionamento da Autarquia
Previdenciaria.
II. Eleger seu Presidente, Vice-Presidente e

Secretario imediatamente apds a posse regular de
novos conselheiros.

II1. Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

IV. Emitir parecer sobre os balancetes mensais € 0
balan¢o anual da autarquia, aprovando ou rejeitando
as contas anuais.

V. Encaminhar ao Conselho Deliberativo
Previdenciario balancetes mensais para os quais
emita parecer desfavordvel, para as providéncias
necessarias.

VI. Examinar, a qualquer tempo,
documentos do RPPS de Aldeias Altas.
VII. Registrar em atas e pareceres os resultados dos
exames realizados na documentagao do Instituto.
VIII. Fiscalizar os atos dos gestores da Autarquia
Previdenciaria.

IX. Relatar ao Conselho Deliberativo Previdenciario
e a Prefeitura Municipal quaisquer irregularidades
apuradas, sugerindo as medidas necessarias.

X. Opinar previamente sobre a aquisicdo ou
alienacao de bens imoveis.

XI. Acompanhar a execu¢do dos planos anuais do
or¢amento e fiscalizar a aplicacdo dos recursos, bem
como a concessdo dos beneficios previdenciarios,
propondo ao Conselho Deliberativo Previdenciario
qualquer medida considerada necesséaria ou util ao
aperfeicoamento dos servicos.

XII. Fiscalizar a fiel aplicagdo da legislacdo
pertinente ao RPPS do Municipio.

XIII. Receber reclamagdes sobre os servigos
prestados pela autarquia e, apds emitir parecer,
encaminha-las ao Conselho Deliberativo
Previdencidrio para as devidas providéncias.

XIV. Examinar todas as licitagdes realizadas pela
autarquia, aprovando-as ou  rejeitando-as,
comunicando  suas  decisdes ao  Conselho
Deliberativo Previdenciario para as providéncias
cabiveis.

livros e

XV. Examinar as atas de reunidoes do Conselho
Deliberativo Previdenciario.

XVI. Examinar as prestagdes de contas anuais
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado.

XVII. Denunciar irregularidades.

CAPITULO VI
ORGAO ADMINISTRATIVO

. SECAO1 i
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 34 - Compete a Divisdo de Administragdo e
Financas e o Orgdo de Diregdo Superior:

I. Dirigir, assessorar, preparar, executar e controlar as
atividades administrativas e financeiras da Autarquia
Previdenciaria.

II. Coordenar, executar e supervisionar os servidores
de registro.

III. Realizar o controle or¢amentario, contabil e
financeiro, bem como o controle de receita e despesa
da Autarquia Previdenciaria.

IV. Responsabilizar-se pela elaboracdo da proposta
orcamentaria, dos balancetes mensais, trimestrais e do
balango anual da Autarquia Previdenciaria.

V. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os processos de
despesas, emitindo parecer sobre a exatidio e
regularidade da documentag@o nas areas de financas,
orgamento € patrimonio.

VI. Promover as prestacdes de aplicagdo de recursos,
zelando pelo cumprimento das normas or¢amentarias,
financeiras e contabeis.

SECAO II
DIVISAO DE BENEFICIOS

Art. 35 - Compete a Divisdo de Beneficios, 6rgao
responsavel pela coordenacdo, supervisdo e controle
de todas as atividades da area de beneficios, as
seguintes atribuicdes:

I. Realizar a analise, cadastro e
aposentadorias e/ou pensoes civis;

II. Efetuar os calculos dos proventos de aposentadoria;
[II. Realizar a averbacdo de tempo de contribui¢cdo
anterior;

IV. Emitir certiddes de tempo de contribuigao;

inclusdo de
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V. Prestar esclarecimentos aos servidores efetivos e
ingressantes sobre a previdéncia no Regime Proprio,
averbac¢ao de tempo de servigo e aposentadoria;
VI. Auxiliar a Administracdo no atendimento de
diligéncias relacionadas aos beneficios
previdenciarios;
VIL. Incluir e atualizar os registros de aposentados e
pensionistas no sistema;
VIII. Emitir parecer nos processos de recurso e
revisdo, quando a decisdo fugir & competéncia da
divisdo.
SECAO III
CONTABILIDADE

Art. 36 - Compete a contabilidade:

I. Assessorar a Autarquia Previdencidria na
organizagdo contabil;

II. Executar todos os registros das
destinadas a Autarquia Previdenciaria;

III. Manter em dia a escrituracdo de todas as
despesas realizadas;

IV. Organizar e manter a contabilidade da Autarquia
Previdenciaria;

V. Elaborar o processo de prestacdo de contas,
consolidado com o do municipio, a ser encaminhado
ao Tribunal de Contas, e desempenhar outras
atribuicdes previstas em lei.

§1° - Os registros das dotagdes devem estar em
conformidade com os processamentos do or¢amento
e da contabilidade, observando as normas gerais de
direito financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos das entidades de direito
publico interno. A escrituracdo contabil da
Autarquia Previdencidria deve ser distinta daquela
mantida pelo tesouro municipal.

dotagoes

CAPITULO VII
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 37 - Compete a Procuradoria Juridica as
seguintes atribuigdes:

I. Assistir diretamente e imediatamente o Presidente
no desempenho de suas atribuigdes;

II. Representar a Autarquia Previdenciaria em todas
as suas demandas judiciais ou extrajudiciais;

III. Prestar consultoria e assessoria juridica a
Autarquia Previdenciaria;

IV. Acompanhar processos juridicos, administrativos e
previdencidrios relacionados a area de beneficios,
reabilitagdo profissional, contribuicdo dos segurados e
outras matérias pertinentes a Autarquia Previdencidria.

, CAPITULO VIII
DO ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 38 - A Presidéncia, unidade de diregdo superior,
compete a representagdo da Autarquia Previdenciaria
e a sua superior gestdo, cabendo-lhe a supervisdo dos
servigos afetos, bem como as demais competéncias
que legalmente lhe sdo atribuidas, e ainda:

I. Definir, coordenar e supervisionar as politicas e
atividades do Instituto na gestdo de beneficios,
recursos, administracdo e educagdo previdenciaria do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Aldeias Altas;

II. Coordenar os atos de administragdo de pessoal,
financeira e de gestdo patrimonial necessarios ao
efetivo funcionamento do Instituto;

III. Definir e submeter a apreciagdo do Conselho
Deliberativo e Previdencidrio as matérias afetas a area
de competéncia;

IV. Coordenar o cumprimento da legislagdo e das
normas do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS no ambito do Instituto;

V. Formular, coordenar e supervisionar os planos
estratégicos e  programas de reestruturacdo,
reorganizacdo e modernizagdo administrativa do
Instituto;

VI. Coordenar e supervisionar o programa anual de
trabalho da Autarquia, o plano de investimentos e as
politicas e diretrizes a serem observadas para a sua
execucao;

VII. Coordenar o encaminhamento ao Conselho
Deliberativo e Previdenciario e aos 0Orgdos
competentes do governo da proposta orgamentdria,
politica de investimentos, hipoteses e premissas
atuariais e politica de gestdo de pessoal da Autarquia;
VIII. Nomear e exonerar servidores da Autarquia, bem
como designar ou dispensar ocupantes de funcgdes e
cargos em comissdo, nos limites e na forma
estabelecida em lei;

IX. Definir a contratagao de servigos de terceiros;
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X. Aprovar a criagdo de Comissdes de Sindicancia,
Processo Disciplinar, Tomada de Conta Especial e
de Etica;

XI. Definir a aplicagdo de penalidades disciplinares;
XII. Autorizar pagamentos conforme a legislagao;
XII. Coordenar a politica de comunicagdo com
orgdos supervisores, fiscalizadores e entidades
ligadas aos regimes de previdéncia, visando manter
o Instituto regular e atualizado em relagdo a
legislacdao, melhores praticas e tecnologia do setor;
XIV. Formular, planejar e coordenar projetos e
programas de educacdo previdencidria e financeira;
XV. Representar a Autarquia em processos judiciais
ou extrajudiciais, ressalvada a capacidade
postulatoria da Procuradoria Juridica;

XVI. Autorizar a abertura de licitagdes e homologar
os resultados;

XVII. Autorizar a abertura,
encerramento de contas bancarias;
XVIII. Editar os atos que consubstanciem as
decisdes do Conselho Deliberativo;

movimentagdo e

XIX. Coordenar as atividades do Comité de
Investimentos, convocar reunides, definir o
cronograma anual e os assuntos da pauta;
XX. Promover o planejamento interno;
XXI. Decidir sobre requisicdo, designagdo,
concessao de beneficios, puni¢do disciplinar,

movimentagdo de pessoal, bem como aplicar demais
atos administrativos, em conformidade com a
legislacdo em vigor;

XXII. Praticar todos os demais atos necessarios ao
bom funcionamento do Instituto, ndo previstos ou
expressamente ressalvados.

Art. 39 - O Presidente da Autarquia Previdenciaria
sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,
devendo atender aos seguintes requisitos minimos
previstos no art. 25.

§1°- Na auséncia do Presidente, o Prefeito designara
substituto em carater interino.

CAPITULO IX
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 40 - O Comité de Investimentos, ja instituido
pelo Decreto n® 130/2021, ¢ instrumento necessario
para garantir a consisténcia da gestdo dos recursos e

visa @ manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro
de seus ativos e passivos.

Art. 41 - Sao integrante do Comité de Investimentos:
I.O responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS,
devidamente designado para a fung@o em ato do Chefe
do Poder Executivo;

II. 02 (dois) servidores, dentre servidores ativos,
inativos ou pensionistas vinculados e beneficiarios do
Instituto ou, dentre titulares de cargo de livre
nomeacgao e exoneragdo, indicados pelo Presidente do
Instituto de Previdéncia;

§1° - Os membros do Comité de Investimentos
deverdo ser pessoas fisicas vinculadas ao Municipio
ou ao Instituto local e apresentarem-se formalmente
designados para a funcdo por meio de ato da
autoridade competente.

§2° - Os membros integrantes do Comité de
Investimentos, incluindo o Presidente, serao nomeados
por Portaria do Poder Executivo Municipal.

§3° - Os integrantes do Comité de Investimentos
deverdo ter grau de instru¢do de nivel superior, no
minimo, € a maioria devera possuir certificacdo para
atuar com investimentos, que seja aceita pela
Secretaria de Previdéncia.

§4° - As despesas decorrentes dos cursos, provas e
demais atos necessarios para obter a certificacdo de
que trata o §3° serdo custeadas pela Autarquia
Previdenciaria, na forma da legislagdo municipal
vigente.

Art. 42 - As reunides ordinarias do Comité de
Investimentos serdo trimestrais.

§1° - O Comité se reunird extraordinariamente sempre
que necessario, por convocacdo do Presidente do
Comité.

§2° - As deliberagdes do Comité dar-se-ao pela
maioria simples de seus membros, cabendo ao
Presidente do Comité decidir em caso de empate.

Art. 43 - As matérias analisadas e aprovadas pelo
Comité de Investimentos serdo registradas em ata,
elaborada por um dos membros indicado pelo
Presidente e que, depois de assinada, ficara arquivada
no Instituto de Previdéncia, juntamente com os
pareceres e posicionamentos que subsidiaram as
recomendacoes e decisoes.
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§1° - As informagdes relativas aos processos de
investimento e desinvestimento de recursos do
Instituto deverdo ficar disponiveis aos interessados
na sede do Instituto de Previdéncia.

§2° - As decisoes do Comité de Investimentos serdao
pautadas na legislacdo previdenciaria municipal e
federal, bem como nos atos normativos do Conselho
Monetario Nacional, da Secretaria de Previdéncia
Social, do Banco Central do Brasil e de outros
orgdos fiscalizadores.

§3° - Os membros do Comité de Investimentos terao
justificagdo de auséncia ao servigo por participagao
no 6rgdo de deliberagcdo coletiva, por sessdo a que
efetivamente comparegam, comprovadas por meio
de assinatura da ata de que trata o caput do art. 52.

Art. 44 - Os membros do Comité de Investimentos
terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos ao cargo.

Paragrafo unico. Os membros do Comité serdo
destituidos por:

I. Rentncia;

II. Trés faltas sem justificativa dentro do ano civil;
III. Conduta inadequada, incompativel com os
requisitos de ética e profissionalismo requeridos para
o desempenho do mandato;

IV. Por denuncia, devidamente comprovada, da
pratica de atos lesivos aos interesses do Instituto.

Art. 45 - Ao Presidente do Comité de Investimentos,
em especial, compete, além das demais obrigagdes
previstas na legislagdo pertinente:

I. Presidir os trabalhos nas reunides ordindrias e
extraordinarias;

II. Convocar os membros do Comité para suas
reunioes;

II1. Aprovar as politicas de gestdo dos recursos;

IV. Zelar pela execucao da programacao econdmico
financeira dos valores patrimoniais;

V. Avaliar propostas, submetendo-as aos oOrgaos
competentes e ao Comité para deliberagao;

VL Subsidiar o  Conselho  Deliberativo
Previdenciario com informagdes necessarias a sua
tomada de decisdes quanto a aprovacao da politica
de investimentos;

VII. Analisar o0s cendrios macroecondmicos,
observando os possiveis reflexos no patrimonio,
apresentando-os ao Comité;

VIII. Propor estratégias de investimentos e aprova-las,
para um determinado periodo, em conjunto com o
Comité;

IX. Reavaliar as estratégias de investimentos em
decorréncia de fatos conjunturais relevantes e
apresenta-las ao Comité para deliberagao;

X. Fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdao
da politica de investimentos;

XI. Acompanhar o grau de risco das operagdes,
reportando aos demais membros do Comité de
Investimentos e ao  Conselho  Deliberativo
Previdenciario quaisquer situagdes de risco elevado;
XII. Acompanhar e aprovar a execu¢do da politica de
investimentos no Comité.

Art. 46 - Além da composicao legal, o Comité de
Investimentos poderd ter membros consultivos com
atribuigdes de aconselhamento e que emitam parecer
ndo vinculativo sobre todas as questdes que lhe forem
submetidas a consulta.

§1° - Os membros consultivos poderdo ser indicados
pelo Presidente do Instituto de Previdéncia, podendo
ser até 03 (trés) pessoas fisicas ou 1 (uma) pessoa
juridica, que tenham obrigatoriamente algum tipo de
relagdo com o Instituto.

§2° - E obrigatoria a certificagdo para atuar com
investimentos de pelo menos 01 (um) membro, no
caso de pessoa fisica ou de 01 (um) representante da
pessoa juridica.

§3° - Os aconselhamentos e pareceres dos membros
consultivos tém a natureza de mera recomendagao ao
Comité de Investimentos.

Art. 47 - Compete ao Comité de Investimentos:

I. Formular as politicas de gestao dos recursos;

I. Zelar pela execu¢do da programagdo econOmico
financeira dos valores patrimoniais;

III. Avaliar propostas e, quando for o caso,
submetendo aos 6rgaos competentes para deliberacao;

IV. Subsidiar o Conselho Deliberativo Previdenciario,
fornecendo as informacdes necessarias para a tomada
de decisoes;

V. Analisar os cenarios macroecondmicos, observando
os possiveis reflexos no patrimonio do Instituto;
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VI. Propor estratégias de investimentos para um
determinado periodo; Art. 51 - As reunides deverdo ser realizadas

VII. Reavaliar as estratégias de investimentos, em
decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

VIII. Fornecer subsidios para a elaboragdo ou
alteracdo da politica de investimentos;

IX. Acompanhar o grau de risco das operagdes,
reportando ao Conselho Deliberativo Previdenciario
¢ ao Presidente do Instituto quaisquer situagdes de
risco elevado;

X. Acompanhar
investimentos;
XI. Debater trimestralmente o desempenho frente a
meta atuarial de rentabilidade;

XII. Avaliar riscos potenciais que podem impactar
na carteira de investimentos.

Paragrafo Unico - Além das atividades previstas
neste artigo, compete ao Comité de Investimentos o
exercicio de outras atribui¢des previstas na
legislagao correlata, em especial a Portaria MPS n°
519/2011 e suas alteragdes posteriores.

a execucdo da politica de

CAPITULO X
DAS REUNIOES DO CONSELHO
DELIBERATIVO PREVIDENCIARIO E DO
CONSELHO FISCAL

Art. 48 - As reunides do Conselho Deliberativo
Previdenciario e do Conselho Fiscal serdo
realizadas:

I. Ordinariamente uma vez por més;

II. Extraordinariamente, desde que convocadas:

a) Pelo Presidente do Conselho Fiscal;

b) Pelo Presidente da Autarquia.

Art. 49 - A realizagdo de reunido extraordinaria
ficara condicionada:

I. A prévia convocacdo nos termos do Regimento
Interno do Instituto;

II. A regular fundamentacdo sobre a relevancia e
necessidade de sua realizagdo por parte de quem a
convocou, sob pena de nulidade da reunido;

Art. 50 - As reunides deverdo ser realizadas na sede
do Instituto, podendo ser realizada em outro local
quando da impossibilidade de sua realizagcdo na sede
da Autarquia.

preferencialmente no horario normal de expediente
das reparti¢des publicas.

§1° - O servidor que estiver exercendo a funcdo de
Conselheiro poderd se ausentar de seu local de
trabalho durante o horario normal de expediente para
participar de reunides do Conselho ao qual pertence,
desde que comunique previamente ao seu superior
hierarquico.

§2° - O periodo da reunido em que o servidor estiver
desempenhando o papel de Conselheiro sera
considerado como expediente para fins de controle de
frequéncia.

Art. 52 - As demais normas de funcionamento das
reunides serdo sistematizadas no Regimento Interno
da Autarquia Previdenciaria.

CAPITULO XI
DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 53 - As normas de conduta ética previstas neste
capitulo tém por finalidade balizar a conduta funcional
dos membros Conselho Deliberativo Previdenciario,
Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e
Presidente, de forma que sua atuag@o ocorra em estrita
conformidade com as finalidades, com sua
preservacao da imagem e dos interesses institucionais
do Instituto de Previdéncia.

Paragrafo Unico - As normas de conduta de que trata
o Caput deste sao obrigatorias e vinculam todos os
destinatarios, sendo que o descumprimento delas
acarretara responsabilidade aos infratores, conforme
estabelecido em Lei.

Art. 54 - As normas de conduta ética balizardo a
conduta funcional de seus destinatarios em suas
relagoes:

I. Com a entidade patronal;

II. Com os segurados;

III. Com os administrados;

IV. Entre os membros do Conselho Deliberativo
Previdenciario, Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos e Presidente.

Lei Municipal n? 350/2017
Prefeitura Municipal de Aldeias Altas
Avenida Jodo Rosa, 285 — Centro CEP: 65.610-000



Quarta-Feira, 23 de Agosto de 2023

22

Art. 55 - Os Membros do Conselho Deliberativo
Previdenciario, Conselho Fiscal e¢ Comité de
Investimentos e Presidente ficardo submetidos as
seguintes normas de conduta ética:

I. Abster-se de praticar condutas que possam
representar interferéncia indevida nas atividades de
outros colegiados;

II. Demonstrar bom senso, responsabilidade e
ponderagdo nas relagdes interpessoais e na tomada
de decisdes dentro da estrutura de governanga da
Autarquia Previdenciaria;

III. Agir com transparéncia, lealdade, cortesia e
respeito pelas diferengas de opinido nas relagdes
interpessoais dentro da estrutura de governanca da
Autarquia Previdenciaria;

IV. Atuar com zelo, prudéncia, competéncia e
adequagdo técnica na tomada de decisdes, evitando
condutas omissas ou comissivas que possam causar
prejuizos econdmicos, administrativos ou prejudicar
a imagem institucional da Autarquia Previdenciaria;
V. Evitar condutas que violem a hierarquia funcional
dentro da estrutura de governanga da Autarquia
Previdenciaria;

VI. Abster-se de condutas que sejam contrarias as
finalidades institucionais da Autarquia
Previdenciaria;

VII. Nao praticar condutas que possam prejudicar a
reputacdo moral dos demais membros da estrutura
de governanca e dos segurados da Autarquia
Previdenciaria;

VIII. Nao utilizar o cargo para obter vantagens
pessoais ou para terceiros;

IX. Nao permitir que perseguicdes, preferéncias,
antipatias, caprichos ou interesses pessoais
interfiram nas atividades com os demais membros da
estrutura de governanga;

X. Nao praticar condutas que possam ser
interpretadas como favorecimento indevido ou troca
de favores;

XI. Manter uma postura educada e respeitosa ao se
manifestar em processos administrativos em
andamento na Autarquia Previdencidria;

XII. N&o retirar documentos, livros ou bens
pertencentes a Autarquia Previdenciaria da sede sem
prévia autorizagao do superior hierdrquico;

XIII. Nao solicitar nem utilizar informacdes da
Autarquia Previdencidria em beneficio proprio ou de

terceiros, ou em prejuizo das atividades institucionais
da Autarquia Previdenciaria;

XIV. Nao se ausentar do local de trabalho durante o
expediente da  Autarquia Previdenciaria sem
autorizac¢ao do superior hierarquico.

Art. 56 - O procedimento para caracterizacdo do
descumprimento das normas de conduta ética
previstas neste capitulo serd definido e regulamentado
pelo Regimento Interno da Autarquia Previdenciaria.
O Regimento Interno estabelecerd as medidas a serem
adotadas em caso de descumprimento, podendo
incluir, entre outras, a instauracdo de processo
disciplinar e a aplicagdo das sanc¢des cabiveis.
Paragrafo winico - O Prefeito Municipal encaminhara
a mensagem especifica ao Poder Legislativo do
Municipio, para efeito de referendo, visando reforgar a
importdncia das normas de conduta ética e sua
observancia  pelos membros da  Autarquia
Previdenciaria.

CAPITULO XII
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE, DE
INDICACAO, DO PROCESSO ELEITORAL E
DO MANDATO.

SECAO I
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 57 - Os candidatos ao cargo de Conselheiro
Fiscal e Conselho Deliberativo Previdencidrio deverao
demonstrar o preenchimento das seguintes condigdes
de elegibilidade:

L. Possuir capacidade plena para a pratica de todos os
atos da vida civil;

II. Ser servidor publico municipal ocupante de cargo
em provimento efetivo, com estabilidade funcional, ou
ser aposentado vinculado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS;

II1. Nao ter sofrido condenacdo judicial transitada em
julgado por crime, conforme definido na legislacao
penal;

IV. Nao ter sofrido condena¢do judicial transitada em
julgado por ato de improbidade administrativa,
conforme definido na legislagdo especifica;

V. Nao ter cometido infragdo disciplinar, conforme
definida pela legislagdo municipal aplicadvel, no
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periodo de 5 (cinco) anos anteriores ao pedido de
registro da candidatura, desde que apurada em
regular processo administrativo com garantia do
exercicio do direito a ampla defesa e ao
contraditorio;

VI. Nio estar exercendo mandato eletivo;

VII. Nao ter perdido o mandato dentro da estrutura
de governanga,;

VIII. Possuir graduagdo de nivel superior.

SECAO IT
DAS CONDICOES PARA INDICACAO

Art. 58 - Os indicados a vagas de Presidente e de
representantes patronais do Conselho Fiscal, dos
representantes patronais do Conselho Deliberativo
Previdenciario e os Gerentes da Autarquia
Previdencidria deverdo demonstrar o preenchimento
das seguintes condigdes de indicagdo.

I. Nao possuir condenagdo judicial transitada em
julgado por crime, conforme definido na legislacao
penal;

II. Nao possuir condenagao judicial transitada em
julgado por ato de improbidade administrativa,
conforme definido na legislagdo especifica;

III. Nao ter cometido infragdo disciplinar, conforme
definida pela legislagdo municipal aplicavel, apurada
em regular processo administrativo que tenha
garantido o direito a ampla defesa;

IV. Nao ter perdido o mandato no Conselho
Deliberativo Previdenciario ou Conselho Fiscal, nem
ter sido destituido dos cargos de Presidente,
representantes patronais do Conselho Deliberativo
Previdenciario, representante patronal do Conselho
Deliberativo Previdenciario, do Conselho Fiscal, do
Presidente ou de gerente da  Autarquia
Previdenciaria;

V. Possuir graduagdo de nivel superior.

SECAO III
DA DEMONSTRACAO DO
PREENCHIMENTO DAS CONDICOES DE
ELEGIBILIDADE E DE INDICACAO

Art. 59 - As condi¢des de elegibilidade e de
indicacdo previstas nesta Lei serdo demonstradas
mediante:

I. A apresentacdo de certiddo com finalidade
especifica, a ser expedida pelo respectivo o6rgao
competente.

II. Apresentacdo de atestado negativo de antecedentes
criminais.

IV. Comprovacdo de conclusdo de curso superior;

SECAO IV
DA PERDA DE MANDATO

Art. 60 - Os membros do Conselho Deliberativo
Previdenciario e do Conselho Fiscal perderdo seus
mandatos:

I. Por falecimento;

II. Pela rentincia expressa;

III. Pela perda do cargo em provimento efetivo, salvo
na hipotese de exoneracdo a pedido

para imediata assuncdo de outro cargo de provimento
efetivo do Municipio;

V. Perda de quaisquer das condi¢des de elegibilidade
previstas nesta Lei;

VL. Pela auséncia ndo justificada de 02 (duas) reunides
ordinarias consecutivas ou 03 (trés) reunides
ordinérias intercaladas durante o periodo de 01 (um)
ano; cujas justificativas deverdo ser analisadas pelos
membros do colegiado respectivo;

VII. Ocorréncia de incapacidade, nos termos da
legislacao civil, incompativel com as atribui¢des da
fun¢do que exergam;

VIII. Descumprimento das normas de conduta ética
dirigidas aos membros do Conselho Deliberativo
Previdenciario e do Conselho fiscal nos termos desta
Lei e do Regimento interno da Autarquia
Previdenciaria;

IX. Pela exoneragdo de oficio na hipotese dos
membros indicados do Conselho.

SE(;AQ \Y%
DA SUCESSAO NA HIPOTESE DE PERDA DE
MANDATO

Art. 61 - Na hipotese de perda de mandato de membro
eleito do Conselho Deliberativo Previdenciario e do
Conselho Fiscal, a vaga sera assumida pelo primeiro
suplente, considerando a ordem decrescente de
votagao.
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Art. 62 - Na hipotese de ocorréncia de perda de
mandato de membro indicado do Conselho fiscal,
Conselho  Deliberativo  Previdenciario e do
Presidente Executivo, cabera ao Chefe do Poder
Executivo a nomeacao imediata de seu substituto.

SECAO VI
DA ELEICAO

Art. 63 - O processo eleitoral para escolha dos
membros do Conselho Deliberativo Previdenciario e
do Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciaria sera
pautado pelos principios definidos no Art. 38 da
Constituicdo Federal. As regras e procedimentos
para a realizacdo das elei¢des serdo estabelecidos em
regulamento especifico, observando-se  as
disposigdes deste capitulo.

SECAO VII
DA JUNTA ELEITORAL

Art. 64 - A junta eleitoral serd o 6rgdo responsavel
pela organizacdo do processo Eleitoral e sera
composta pelo Presidente Conselho Deliberativo
Previdenciario da Autarquia Previdenciaria e por 01
(um) Procurador Juridico Municipal designado pelo
Prefeito e 01 (um) Servidor indicado pelo Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - E vedada a participag¢io no pleito
eleitoral para a fun¢do de Conselheiro da Autarquia
Previdenciaria aos membros da Junta Eleitoral.

Art. 65 - A Presidéncia da junta Eleitoral sera
exercida pelo Presidente do Conselho Deliberativo
Previdenciario da Autarquia Previdenciaria.

Art. 66 - A Junta eleitoral desenvolverd suas
atividades em cooperacdo com a Administracao
Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder
Legislativo do Municipio.

Art. 67 - Compete a Junta Eleitoral adotar as
seguintes providéncias relacionadas a organizacao
da eleigao:

I. Convocar a elei¢ao por meio da publicagdo de um
Edital especifico para essa finalidade;

II. Dar publicidade aos atos relacionados ao processo
eleitoral;

III. Requisitar pessoas, materiais e equipamentos
necessarios para a realizacdo do pleito eleitoral;

IV. Resolver, por meio de Resolucdo, as questdes
relativas ao processo eleitoral que ndo estejam
explicitamente previstas nesta Lei e no Edital de
Convocagao.

SECAO VIII
DA HOMOLOGACAO E DA POSSE

Art. 68 - Apds o término do processo eleitoral e a
homologa¢do dos resultados pelo Prefeito Municipal,
sera realizada a posse dos membros titulares eleitos.
Essa cerimodnia de posse serd conduzida pelo Prefeito
Municipal, em conjunto com os Presidentes da
Autarquia Previdenciaria e do Conselho Deliberativo
Previdenciario.

SECAO IX
DO PERIODO DE MANDATO

Art. 69 - O primeiro periodo de mandato dos
membros do Conselho Deliberativo Previdenciario
sera de 02 (dois) anos.

§1° - Os 02 (dois) membros representantes dos
servidores ativos que obtiverem o maior niimero de
votos na primeira elei¢do sistematizada nesta nova
Lei, permanecerdo para o cumprimento de um periodo
de mais 02 (dois) anos de mandato para o Conselho
Deliberativo Previdenciario.

§2° - As vagas do colegiado destinadas a
representacdo dos servidores ativos do Poder
Executivo, do Poder Legislativo e dos inativos serao
renovados na primeira eleicdo sob égide do modelo
autarquico de gestdo Previdenciaria para um periodo
de 02 (dois) anos.

§3° - Cumpridas as rotinas descritas nos paragrafos 1°
e 2° deste artigo, deverdo ser realizadas eleigdes a cada
02 (dois) anos, para renovagao de 02 (dois) membros
da representacdo dos servidores ativos, assim,
sucessivamente, sempre para um mandato de 04
(quatro) anos.

§4° - O representante dos servidores ativos do Poder
Legislativo do Municipio sera eleito, sob a égide do
modelo Autarquico de gestdo previdenciaria, para o
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cumprimento de um periodo de mandato de 04
(quatro) anos.

§5° - O representante dos servidores inativos
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia —
RPPS sera eleito sob a égide do modelo Autarquico
de gestdo previdenciaria para o cumprimento de um
periodo de 04 (quatro) anos.

Art. 70 - O mandato dos membros do Conselho
Fiscal serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data
de sua posse.

Art. 71 - Ficardo suspensos dos mandatos de
membros do Conselho Deliberativo Previdencidrio
ou do Conselho Fiscal na hipétese de ocorréncia de
afastamento preventivo para apuragdo de infracao
disciplinar ou para apuragdo de cometimento de
conduta contraria as normas de conduta prevista
nesta Lei.

Paragrafo Unico - Na hipotese de suspensdo de
mandato previsto neste artigo, assumira a vaga de
Conselheiro, o primeiro suplente, considerada a
ordem decrescente de votagao.

Art. 72 - Caso a eleicao ndo cumpra os requisitos de
validade estabelecidos nesta Lei, os mandatos dos
membros do Conselho Deliberativo Previdenciario e
Conselho Fiscal serdo prorrogados até a realizagdo
de novas eleigoes. Essas eleicdes deverdo ser
realizadas dentro de um prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da constatacio da
irregularidade. Durante esse periodo de prorrogacao,
0os membros em exercicio manterdo suas funcoes e
responsabilidades.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 73 - Os ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, instituidos pela presente lei, cedidos do
quadro permanente do Municipio, a critério da
Administragdo, poderdao receber gratificagdo de até
100% (cem por cento), a ser aplicada sobre o
vencimento base do cargo efetivo.

§ 1° - O tempo de exercicio no cargo em comissao
computar-se-a para todos os efeitos legais.

§ 2° O previsto neste artigo ndo atinge a
possibilidade de aplicacdo de verbas de natureza
indenizatoria.

§3° - A referida gratificacdo possui carater transitorio,
enquanto durar a investidura do cargo em comissao, €
ndo se incorporard ao salario-base do cargo efetivo.

Art. 74 - Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizacdo de
meio proprio de locomogdo para execugdo de servigos
externos, por forca das atribuigdes proprias do cargo,
num percentual maximo de até 100% (cem por cento)
da base do cargo, autorizado pelo superior hierarquico.

Art. 75 - A Autarquia Previdencidria procedera em
conjunto com a Administragdo Municipal, no maximo
a cada 05 (cinco) anos, o recenseamento
previdencidrio, abrangendo todos os segurados do
regime proprio de previdéncia social.

Paragrafo unico. O recenseamento de que trata o caput
sera regulamentado por ato do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 76 - Fica o Poder Executivo obrigado a proceder
ao aporte necessario a preservagdo do equilibrio
financeiro e atuarial da Autarquia Previdencidria,
inclusive podendo alienar bens para tal fim.

Art. 77 - Os valores provenientes de compensacao
financeira a ser feita entre o Municipio de Aldeias
Altas pelo seu regime proprio, e outros regimes e/ou o
INSS serdo repassados integralmente ao Autarquia
Previdenciaria.

Art. 78 - As disposic¢des relativas a composi¢do e ao
mandato do Conselho Deliberativo Previdenciario, do
Conselho Fiscal passardo a vigorar a partir da
aprovagao desta Lei.

Art. 79 - A Autarquia Previdenciaria gozara de todas
as prerrogativas legais asseguradas a Fazenda Publica
Municipal de Aldeias Altas, inclusive prazos, isencao
de custas judiciais e emolumentos.

Art. 80 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
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devendo no prazo de 180 (cento e oitenta) serem
regulamentados demais critérios por Decreto.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ALDEIAS ALTAS, AOS VINTE E TRES DIA
DO MES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E TRES.

KEDSON ARAUJO LIMA
Prefeito Municipal de Aldeias Altas/MA.

ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGCAO |QUANTIDADE |REMUNERACAO
PRESIDENTE |01 R$ 6.615,00
})&%%Iljgg i R$ 5.500,00
FDIIISEEC(;IEIRO ¢1 R$ 5.500,00
E(E)EEDOR 01 R$ 2.300,00
JAUS%EDSISC%R 02 R$ 2.300,00
g?\]/les%BE 02 R$ 1.700,00
?ESEE?E?)R 06 R$ 1.320,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ALDEIAS ALTAS, ESTADO DO MARANHAO,

AOS VINTE E TRES

AGOSTO DO ANO DE 2023.

DIAS DO MES DE

KEDSON ARAUJO LIMA
Prefeito Municipal
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EXPEDIENTE

Kedson Araujo Lima

Prefeito Municipal

Marcio Lobo Lima

Vice — Prefeito

ORGAO OFICIAL DIARIO
ELETRONICO

contato@aldeiasaltas.ma.gov.br
Avenida Joao Rosa, 285, Centro,

Aldeias Altas - MA

SERVICO FINANCEIRO

AGOSTO/ 2023
SALARIO MINIMO (RS) ..ooovererenerererenenesessessessennes 1.320,00
TAXA SELIC (%) «vvevenvrneeereerereesessessssessesessesesssssesessessanes 0,01614
TILP (% @0 MEBS) ...uueeereeereeeerernnneeeeneecessssnneeeeessssssnnnnenns 0,4067
POUPANCGA (% - 12 DIA DO MES) .....coeverereruererereenenenens 0,0030
TR (% - 12 DIA DO MES) .. 0,00000

HINO DE ALDEIAS ALTAS

Musica: Argmar Siqueira
Letra: Jefferson Siqueira de Amorim

Renasceu uma nova esperanga
No horizonte ha um novo porvir
Fruto nato de bracos bem fortes
De um povo garboso e viril

Pra esta terra ainda crianga
Muitas glorias ainda hao de vir
Que a bravura da raga suporte
Deste solo ser sempre servil.

ESTRIBILHO

Aldeias Altas berco de poeta

Prova viva de culto ao labor

Nos teus campos a cana-de-agucar
Mostra o verde de esperanc¢a e do amor
Aldeias Altas terra mae querida

Teu louvor hei de sempre cantar

Que teus filhos ao longo da vida

Com o progresso te possa exaltar.

Teu passado transborda alegrias
Teu futuro orgulho trara

Es o berco de Gongalves Dias
Cantor da mata do Jatoba

Ao cantar os louros da tua gloria
De prazer se enche o coracao
Prometendo te dar so vitorias
Ordenamos na paz e na uniao.
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